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RESOLUCIO LCAT/91/2024, per la qual es publica la convocatoria del
procés ordinari de provisidé, mitjangcant concurs oposicio, per a la
cobertura definitiva dels llocs de treball en regim de contracte laboral
indefinit fix, de Loteries de Catalunya, SAU.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, determina en el seu preambul que les administracions publiques han d’adoptar
les mesures immediates per aconseguir l'objectiu fixat per aquesta norma que és situar la taxa de
temporalitat estructural per sota del 8 per cent en el conjunt de les Administracions Publiques. Amb
I'objectiu d’acomplir aquesta taxa, Loteries de Catalunya, SAU, convoca per a la provisio fixa, i pel
sistema de concurs oposicio, aquelles places de naturalesa estructural ocupades amb caracter
temporal.

La disposicio addicional setena de la citada Llei fixa I'extensio de I'ambit d'aplicacié dels processos
d'estabilitzacio, establint que els preceptes continguts en aquesta norma relatius als processos
d'estabilitzaci6 son aplicables a les societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials,
fundacions del sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de I'adequacio, si escau,
a la normativa especifica.

Aquesta convocatoria esta regida pel sistema selectiu de concurs oposicié en relacié amb les
categories professionals de personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU, segons el vigent
Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i ha estat comunicada
als delegats de personal de Loteries de Catalunya, SAU.

Atesa la competéncia del director general per contractar el personal i exercir les funcions de cap
de personal de la Societat, de conformitat amb l'article 41.2.e) dels Estatuts de Loteries de
Catalunya, aprovats per Acord GOV/84/2021, de 15 de juny, pel qual s'aprova la transformacié de
I'Entitat Autonoma de Jocs i Apostes de la Generalitat en societat anonima de naturalesa
unipersonal, la constitucié de la societat Loteries de Catalunya, SAU i se n'aproven els Estatuts;

Resolc:

1. Fer publica la convocatoria ordinaria de contractacio laboral fixa, mitjancant el sistema selectiu
de concurs oposici6, en relacié amb les categories professionals de personal laboral de Loteries
de Catalunya, SAU, establertes en els Annexos 5 i seglients d’aquesta resolucié.

2. Aprovar les Bases comunes i especifiques de la convocatoria.

3. Agquest procés es regeix per la normativa referenciada en la part expositiva, per les bases
comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases especifiques contingudes en els Annexos 5

i seglients d’aquesta resolucio.

Contra aquesta Resolucio, les persones interessades poden interposar davant la jurisdiccié social
les accions que considerin convenients per a la defensa dels seus interessos.

A la data de la signatura electronica.

Jaume Torrabadella Monsant
Director general de Loteries de Catalunya, SAU
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- Annex 1 Bases comunes

1. OBJECTE

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié que es
convoquen, mitjancant el sistema de concurs oposicio, en relaci6 amb les categories
professionals de personal laboral de Loteries de Catalunya, SAU, que consten en I'Annex 5 i
seglents, i sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

2.1. Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels altres estats membres de la Uni6é Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols
o dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret; i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.
Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referencia els paragrafs anteriors, també poden participar
els estrangers amb residencia legal a Espanya.

2.2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
2.3. Titulacié

Estar en possessio d’algun dels titols académics oficials indicats per a cada lloc de treball
en els Annexos 5 i segiients, sens perjudici que, si una persona aspirant amb vinculacioé
temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici
de la seva vinculacio temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent
credencial d'homologaci6 o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia i, si és
necessari, que se'n presenti la corresponent traduccié jurada. Aquest requisit no sera
d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en l'ambit de les professions regulades, a l'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacio professional provada, és d'aplicacio el que
preveu la disposicié transitoria IV del VI Conveni col-lectiu Unic.

2.4. Capacitat funcional
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Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita la participacio.

2.5.No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacio
equivalent ni ha d'haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupaci6 publica.

2.6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), o la formacio
que convalida aquest nivell.

Les acreditacions i convalidacions seran:

I. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de
I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio secundaria public en la
forma que determina la Direcci6é General d'Ordenacié d' Innovacié Educativa.

Il. La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), o equivalent, d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccid6 General de
Politica Linguistica.

(http://www.gencat.cat/llengua/certificats).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana, de resultar seleccionades, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a i en aquest segon cas sera causa d’exclusio del procés
de seleccio.

2.7. Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana del nivell C1 o equivalent.

L’acreditacio sera amb un dels segiients documents:

I. Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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Il. Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

Ill.  Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana, de resultar seleccionades, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua castellana del nivell corresponent, amb caracter obligatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a i en aquest segon cas sera causa d’exclusié del procés
de seleccio.

2.8. Taxa de participacio

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacio
corresponent, d'acord amb el previst a I’apartat 4 de la base comuna, llevat dels suposits
d'exempci6.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral
fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta l'exclusio de
I'aspirant respecte del procés de seleccio en el qual hagi sol-licitat la participacio i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

La sol-licitud de participacié6 en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en
I'Annex 5 i seglients d’'aquesta Resolucid. A aquest efecte, les persones que desitgin
participar en aquests processos de seleccié en més d'una categoria professional laboral hauran
d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles.

La presentaci6 d'aquestes sol-licituds s'efectuara mitjangant el model de sol-licitud normalitzat
previst en I'Annex 2 d'aquesta Resolucié que es posara a disposicié a I'apartat “Ofertes de
treball” al web https://loteriesdecatalunya.cat, i que s'haura de presentar en el termini comu i
Unic de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), mitjangant una peticio
genérica del web “Tramits Gencat” (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica) adrecada a Loteries de Catalunya, SAU, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'administracio digital.

La peticié generica ha d'especificar a I'assumpte: “RRHH LCAT: Procés selectiu + codi del lloc
de treball + nom del lloc de treball” al qual es presenta la candidatura. No s’ha d’indicar ni el
“Tema” ni el “Subtema”.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb
aquestes Bases i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Les persones candidates han d'al-legar i acreditar els requisits i els merits que s'estableixen en
aquestes Bases dins del termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies habils a comptar des
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de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria. Només es tindran en compte els requisits
i els mérits acreditats durant aquest periode.

Els documents i certificacions necessaries que permetin acreditar els requisits i els merits
s'adjuntaran en fitxer adjunt al model de sol-licitud normalitzat previst en I'Annex 2.

En cas que aquesta documentacio ja estigui en possessioé de Loteries de Catalunya, SAU, no
sera necessari tornar a presentar-la.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual
sol-liciten la participacié, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de Loteries de Catalunya, SAU, de revisio i
comprovacio per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic
de Seleccio facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
0, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatories de
seleccié de personal’, segons les especificacions seglents: “Identificacié del tractament:
convocatories de seleccio de personal”.

Responsable del tractament: Loteries de Catalunya, SAU, essent 'drgan responsable intern,
I’Area de Recursos Humans.

Finalitat: gesti6 dels processos de selecci6 de personal de Loteries de Catalunya, SAU.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres
dades, aixi com la supressi6, oposicio, portabilitat o la limitacié del tractament quan sigui
procedent, adrecant-vos per escrit al Delegat de Proteccié de Dades de Loteries de Catalunya,
SAU, al carrer d’Enric Granados, 33, 08007 Barcelona, dpdades@|oteries.cat, per a la qual
cosa caldra que adjunteu copia del DNI o un altre document que us n'acrediti la identitat. En
cas de no estar d'acord amb el tractament, també teniu dret a acudir a I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades.

TAXA DE PARTICIPACIO.
4.1. Import de la taxa

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria
vigent i 'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents
gue gestionen el Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen,
els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests processos de
seleccid, per cadascuna de les sol-licituds que presentin, son els que, en cada cas, s'indiquen
a continuacio, en funcié dels grups de classificacié de les categories professionals laborals que
s'estableixen en la normativa d'aplicacié.
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a) Categories professionals del Grup A:

1. Taxa general: 72,05 euros.

2. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia hombrosa de
categoria general: 50,45 euros

3. Amb la bonificacié6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 36,10 euros.

b) Categories professionals del Grup B:

1. Taxa general: 56,70 euros.

2. Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 39,70 euros.

3. Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 28,35 euros.

S'estableix una bonificacié del 30% sobre la taxa regulada per aquest capitol per a membres
de families monoparentals i nombroses de categoria general, i una bonificacié del 50% per a
membres de families monoparentals i nombroses de categoria especial, i per a les dones que
acreditin la condicié de victima de violencia masclista, i també per als fills que en depenguin.
En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié6 documental de la seva situacio,
les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2. Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les sol-licituds de
participacio, s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuacio:

Ingrés de la taxa corresponent a la categoria professional a la qual es presenta I'aspirant, que
s'’haura de fer al seglient compte bancari ES19-2100-3000-1725-0004-2832 (Caixabank),
indicant com a concepte “Referéncia del lloc + Taxa + Nom i Cognoms”.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
d'exempcid, comporta I'exclusié de I'aspirant respecte del procés de seleccié en el qual hagi
sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.
ORGAN TECNIC DE SELECCIO

5.1. Composici6

La composicio de I'Organ Técnic de Seleccio és Unica per a tots els processos de selecci6
objecte de la present convocatoria.

Componen I'Organ Técnic de Selecci6 d'aquests processos de seleccid les persones segiients:

President titular: Jordi Padrosa Macias
President suplent: Joan Codina i Soley

Secretaria titular: Francesc Rodriguez Crespo
Secretari suplent: Marta Rodelas Garcia

Vocal titular: Jordi Aragonés Riba
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Vocal suplent: Pilar Martin Serrano

L'Organ Técnic de Seleccid té com a seu d'actuacions a la seu de Loteries de Catalunya, SAU
(Carrer Enric Granados, 33, 08007 Barcelona).

D'acord amb el que determinen els articles 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i l'article 15 i
seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en
relacié6 amb el funcionament d'aquest Organ Técnic de Seleccid, que en els casos d'abséncia,
de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun dels membres titulars de
I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit per la corresponent persona suplent
corresponent o per qualsevol altre membre de 'Organ Técnic de Seleccid, en funcié de la seva
disponibilitat.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencié i recusacio
establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referencia a les quiestions tractades en les sessions que se
celebrin.

L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes, amb veu pero sense vot, perque col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica,
en la realitzacié i el desenvolupament dels processos de seleccié.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d'un membre de I'6rgan de selecci6, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacid correcta i traslladar posteriorment a I'organ de seleccid els resultats de la prova o
proves.

5.2. Incidéncies en els processos de seleccit.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccio,
pot requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han
pogut incérrer en inexactituds o falsedats. En el cas que es confirmin aquestes sospites, les
persones aspirants poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccié en que
participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, les
inexactituds o falsedats comprovades s'han de posar en coneixement de les autoritats
competents, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Teécnic de Seleccio i 'Area de Recursos Humans
poden requerir les persones participants I'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la
presentaci6é de qualsevol document oficial identificatiu.

L'Organ Técnic de Seleccio vetllara en tot moment per agilitzar al maxim el procés de valoraci6
i la proposta de resoluci6 de la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccio resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases i
decidira totes les incidéncies del procés de seleccidé no previstes expressament. Les seves
decisions han de ser motivades.

L'Organ Técnic de Seleccio podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les
persones interessades, les errades de fet o aritmeétiques existents en el seus actes.
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L'Organ Técnic de Selecci6 pot proposar a I'drgan convocant I'exclusio del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
Qualsevol notificacié individual de 'OTS a les persones aspirants es fara mitjancant notificacio
electronica.
< L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.
>— L'Organ Teécnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits
Z oportuns per obtenir la informacié que considerin necessaria en relaci6 amb les adaptacions
D sol-licitades.
_| Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada pel/per la secretari/a de I'OTS i
< no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.
< 6. SISTEMA SELECTIU | MERITS QUE ES VALOREN
< ’ 6.1. Sistema selectiu
I I I El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per la present Resoluci6 és
el de concurs oposicié, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
D capacitat i publicitat.
l_ Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacio
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana o de llengua castellana per
< part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica
I_ finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb el que
—_— estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en
| els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
: publiques de Catalunya.
D: El desenvolupament d'aquest procés selectiu d'estabilitzacié per concurs oposicié consta de
dues fases: la fase d'oposicid i la fase de concurs.
La puntuacié definitiva del procés de seleccié sera el resultat de sumar les puntuacions
Z obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.
Lu 6.2. Fase d'oposicio
O La puntuacié maxima de la fase d'oposicio és de 50 punts.
Aquesta fase esta constituida per la realitzacio de totes o algunes de les proves que s'indiquen
a continuacio, a eleccio de I'Organ Técnic de Seleccio. Les puntuacions de cada prova
s’adequaran al nombre total de proves que acordi 'Organ Técnic de Seleccié per a la
convocatoria.
Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i quedaran
excloses de I'oposicié les que no hi compareguin.
Les proves tenen caracter obligatori i excloent, amb I'excepcié de I'entrevista on només
accediran els aspirants que hagin superat les proves anteriors.
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Jaume Torrabadella Monsant web csv.gencat.cat fins al 27/12/2026

27/12/2024
Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OEDLBG6SPDM39UOOZNZ07DSFCBYDOX2C

Data creaci6 copia:
27/12/2024 10:52:59

Pagina 8 de 28




m Generalitat

NV de Catalunya
®  Loteriesde
w Catalunya

El temari, amb la part General i Especifica (si escau) per a cada lloc de treball, és el que consta

a ’Annex 4 de les Bases.

L'hora i el lloc de les proves d'aquesta fase d'oposicid, es publicaran a la web de Loteries de

Catalunya un cop publicades la llista definitiva d'admesos.

Cada prova s’adequara a les especificitats del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.
< El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
>— de les proves obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants que no superin les
Z proves eliminatories.

D 6.2.1. Primera prova: casos practics
_| Consistira en desenvolupar, per escrit, de un a cinc suposits practics relacionats amb les
< funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i el temari vinculat, quedant a
judici de I'Organ Técnic de Seleccié el nombre de casos, el seu contingut, caracteristiques
l— i forma de realitzacio.
< En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié dels
‘ ) continguts teorics, la claredat d'idees, la capacitat d'analisi, la sistematica en el
plantejament, la precisi6 i el rigor dels conceptes, la seva capacitat de sintesi, la correcta
I I I redaccié i la netedat de I'escriptura i en la presentacié de I'exercici i la concrecié sobre els
aspectes relacionats amb el lloc de treball objecte d'aquesta seleccié.
Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.
I Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 10
< punts.
I La durada maxima per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 2 hores.
_I: 6.2.2. Segona prova: prova teorica
D: Consistira a desenvolupar, per escrit, un gliestionari tipus test, amb respostes relacionades
amb el temari de l'annex corresponent a cada lloc de treball, determinades per I'Organ
| | | Tecnic de Seleccio.
Z Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tindran en compte.
Lu L'Organ Técnic de Seleccié podra determinar que per a cada resposta erronia es descompti
O fins a una resposta encertada.
Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 20 punts.
Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 10
punts.
La durada maxima d'aquest exercici sera de 1 hora.
6.2.3. Entrevista
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En I'entrevista es comprovara i valorara l'adequacié de les persones aspirants al lloc de
treball convocat, especificament a partir de la valoracié de les habilitats establertes per a
cada lloc de treball.
Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts i durara 1 hora com a maxim.
Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.
< A aquesta prova només podran accedir les persones aspirants que hagin superat les proves
>— anteriors.
Z 6.3. Fase de concurs de Mérits
D La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 50 punts.
< Unicament es valoraran els mérits que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
< Sens perjudici del previst en els apartats d'aquesta base comuna 6.3, s'han de tenir_en
compte les especificitats de meérits previstes en les bases especifigues contingudes en
‘ ’ els Annexos 5 i seqgiients d’aquesta resolucié.
I I I 6.3.1. Serveis prestats
D Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 25 punts, d'acord amb la distribucio
seguent:
I a) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, en la mateixa categoria professional
< laboral de Loteries de Catalunya, SAU, respecte de la qual se sol-licita la participacio,
I_ d'acord amb la distribuci6 seguent:
| - Fins a I'any 2006: 0,5 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2020: 1 punt per mes complet.
< - De I'1/1/2021 a la data de la convocatoria: 2,5 punts per mes complet.
D: b) Serveis prestats laboralment en altres administracions publiques o entitats del
| | | sector public, en categories professionals laborals assimilades a Loteries de Catalunya,
Z SAU, respecte de la qual se sol-licita la participacié d'acord amb la distribucié segient:
I I I - Fins a I'any 2006: 0,1 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2020: 0,2 punts per mes complet.
O - De I'1/1/2021 a la data de la convocatoria: 0,7 punts per mes complet.
c) Serveis prestats al sector privat en categories professionals laborals assimilades a les
de la convocatoria, respecte de la qual se sol-licita la participacid, d'acord amb la distribucié
seguent:
- Fins a I'any 2006: 0,1 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2020: 0,2 punts per mes complet.
- De I'1/1/2021 a la data de la convocatoria: 0,7 punts per mes complet.
En els apartats anteriors en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com
un mes complet aquell mes en qué l'aspirant hagi prestat serveis durant 16 o més dies
ininterromputs.
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En els Annex 5 i seglients es descriuen les funcions associades a cada lloc de treball i
categoria professional.

6.3.2. Coneixements de llengua catalana

Especificitat de mérit i puntuacié segons les bases especifiques contingudes en els Annex
5i seguents per a cada lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

6.3.3. Formacié

Especificitat de merit i puntuacié segons en les bases especifiques contingudes en els
Annex 5i seglents per a cada lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

6.3.4. Titulacions addicionals

Especificitat de merits i puntuacié segons en les bases especifiques contingudes en els
Annex 5 i seglients per a cada lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

6.4. Acreditacio dels mérits

L'acreditacié dels meérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles segtients.

a) Serveis prestats

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 6.3.1.a) i, si escau, les corresponents
bases especifiques, es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre de
Personal de Loteries de Catalunya, SAU.

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 6.3.1.b) s'acreditaran mitjancant
I'aportacio per part de I'aspirant del certificat normalitzat que s'estableix a I'Annex 3 d’aquesta

resolucio.

Els serveis prestats a que fa referencia la base comuna 6.3.1.c) s'acreditaran mitjancant:

CERTIFICAT DE FUNCIONS O CONTRACTE DE TREBALL, que ha de servir per comptar
el grup professional i les funcions amb les quals la persona candidata ha estat contractada
0 nomenada.

INFORME DE VIDA LABORAL (emés per la Tresoreria de la Seguretat Social) que ha de
servir per comptar el temps dels periodes treballats.

El temps treballat es comptara maxim fins a la mateixa data limit de presentacié de
sol-licituds.

Aquests documents son indispensables per poder computar I'experiéncia laboral, no
presentar-los comportara la no valoracié del temps treballat.

En cas de presentar-lo sense actualitzar, només es valorara el temps treballat que consti
en el document.

b) Acreditaci6 de la resta de meérits

27/12/2024

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Jaume Torrabadella Monsant web csv.gencat.cat fins al 27/12/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OEDLBG6SPDM39UOOZNZ07DSFCBYDOX2C

Data creaci6 copia:
27/12/2024 10:52:59

Pagina 11 de 28




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

@
w Catalunya

Loteries de

Les persones aspirants han d'aportar copia dels certificats d'assoliment o de participacié dels
titols, cursos o activitats formatives a valorar. No obstant, si aquestes dades consten en
I'expedient del portal per a la gesti6 laboral de la persona al servei de la Generalitat (ATRI)
també es poden acreditar amb un certificat emés per aquest programa, en cas contrari:

- Els certificats de formacié han d'incloure les dades de la persona que ha realitzat
I'activitat, el tipus i titol de l'activitat, el centre que emet la certificacié i, si es cau, seva la
durada.

- Els titols académics s'han d'acreditar amb una copia dels titols o per mitja d’altre
documentacié oficial. Cal que hi constin totes les dades que en possibilitin la valoracié.

- El nivell de coneixement de llengua catalana s'ha d'acreditar amb copia del titol o dels
certificats expedits pels organismes corresponents.

L'acreditacid dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat el
procés i amb caracter previ a l'assignacio de les places en el moment que determini I'Organ
Técnic de Seleccid, no obstant, aquest podra demanar a la persona seleccionada la
documentaci6 original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

6.5 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana
i/lo castellana

Publicada la proposta d’adjudicacié de places, I'Organ Técnic de Seleccié efectuara, si escau i
exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través d'alguns dels mitjans possibles,
la convocatoria de persones aspirants a la realitzaci6 de la prova de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, amb I'Unica finalitat d'acreditar els requisits de participacio relatius als
coneixements d'aquestes llengiles.

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles segients.
6.5.1 Crida per a la realitzacio de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica,
en el dia, hora i localitat que s'assenyali per Acord de I'OTS.

La no compareixencga a la prova comporta l'exclusio del procés de seleccié en que es
participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

6.5.2 Desenvolupament de la prova

Aquesta fase consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i
es convocara Unicament a aquelles persones que hagin superat els exercicis anteriors i no
hagin acreditat aquests coneixements fins el moment de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de la convocatoria. No obstant, si entre el moment de la
presentacié de sol-licituds i el moment de realitzacié de la prova s'aportés un dels titols
habilitant, I'Organ Técnic de Seleccio el declarara exempt.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditaciéo de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball per aquells candidats que no hagin
acreditat documentalment estar en possessié del certificat del nivell, superior o
equivalent, d'acord amb alld que preveu la base 2.6.
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Aquesta acreditacié, si no s'ha aportat en el moment de presentacio de la sol-licitud,
es podra presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacié sera d'Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Consisteix a realitzar, davant de I'OTS i/o, si escau, dels assessors especialistes
designats, els seglents exercicis:

Primera part: s'hi avalua el domini de I'expressid escrita, mitjancant la redaccié d'un
text de 200 paraules, com a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura
d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el
vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de l'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona part: s'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text
i una conversa i/o exposicio sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts per a la primera part i de 30 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima
del 70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en l'expressio oral com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis
de comprensio lectora, de comprensié oral i d'expressié oral. Tanmateix, queden
exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a l'estat espanyol; el diploma superior d'espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel
Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que
han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacio de la prova sera d'Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I'OTS i/o, si escau, dels assessors especialistes
designats, un exercici que consta de dues parts:

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per
mitja de la redacci6 d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una
nota de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic
sobre aspectes linglistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs
convocats.
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Segona part: s'hi avaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text
i d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 30
minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima
del 60%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala.

L'OTS determinara l'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons
d'agilitat en el procés.

En cas que més d'una prova es realitzi en la mateixa convocatoria, no es corregiran aquelles
realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié
d'aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d'aquella prova
i del procediment selectiu.

L'Organ Técnic de Selecci6 adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la
realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que
gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte la resta d'aspirants, sempre que aixi ho hagi
indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s'hagi acreditat la seva
necessitat mitjangant certificat emés per I'equip oficial de valoracié

Amb posterioritat a la seva realitzacio, 'OTS publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participaci6 de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

6.5.3 Resultats de la prova
Amb posterioritat a la seva realitzacio, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu

al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacio de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

7. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS DE SELECCIO
7.1. Llista de persones admeses i excloses, valoracio de proves, meérits i adjudicacio

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director general, a proposta de I'Organ
Técnic de Seleccio, aprovara la llista de persones admeses i excloses provisional en relacié
amb cadascun dels processos selectius convocats, que es publicara al web de Loteries de
Catalunya, SAU.

Les persones aspirants disposen d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié d’aquesta resolucid, per formular les reclamacions que creguin
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pertinents destinades a esmenar els errors que s‘hagin pogut produir en la llista de persones
admeses i excloses provisional.

En el supodsit que no es formulin reclamacions, la llista de persones admeses i excloses
provisional de la convocatoria esdevindra definitiva.

La reclamacié s’haura de presentar mitjangant una peticid genérica adregada a Loteries de
Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica), indicant a
I'assumpte “Presentacio de reclamacio + Referéncia del lloc + Nom i Cognoms”.

L’Organ Técnic de Seleccié pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants, les quals poden ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les reclamacions, en cas que n'hi hagi, seran resoltes en el termini maxim dels trenta dies
habils segiients, comptadors a partir de la finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest
periode sense que s'hagi dictat cap resolucio, les reclamacions, les al-legacions o les esmenes
es consideren desestimades.

Finalitzat el termini de presentacié de reclamacions, el director general, a proposta de I'Organ
Técnic de Seleccio, aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses en relacié amb
cadascun dels processos selectius convocats, i es publicara al web de Loteries de Catalunya,
SAU.

A continuacié, 'Organ Técnic de Seleccié dura a terme les proves d’oposicié (50 % de la
puntuacio total) i la qualificacié dels merits (50 % de la puntuacio total) assenyalats en la base
comuna i en les corresponents bases especifiques de la convocatoria d’aquelles persones que
hagin superat totes les proves eliminatories, en relacié amb cadascun dels processos selectius.

El director general, a proposta de 'Organ Técnic de Seleccid, aprovara la resolucié provisional
de la convocatoria amb la relacié de les persones que han superat el procés de seleccio
corresponent, la valoracio de les proves d’oposicio, dels mérits i el lloc de treball adjudicat en
relacié amb cadascun dels processos selectius convocats. Aquesta resolucié del concurs es
publicara al web de Loteries de Catalunya, SAU.

En el suposit que no es formulin reclamacions, la resolucié provisional de la convocatoria
esdevindra definitiva.

Les persones aspirants disposen d'un termini de cinc habils, comptadors a partir de I'endema
de la publicacio de la resolucié abans esmentada, per formular les reclamacions que creguin
pertinents destinades a esmenar els errors que s'hagin pogut produir en la valoracié de les
proves o en els mérits. No es podran fer al-legacions sobre mérits que no s'hagin al-legat durant
el termini d'inscripcio.

La reclamacié s’haura de presentar mitjangant una peticié genérica adrecada a Loteries de
Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica), indicant a
I'assumpte “Presentacio de reclamacio + Referencia del lloc + Nom i Cognoms”.

L’Organ Técnic de Seleccié pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants, les quals poden ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.
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En el suposit que es formulin reclamacions, seran resoltes en el termini maxim dels trenta dies
habils segiients, comptadors a partir de la finalitzaci6 del termini anterior. Transcorregut aquest
periode sense que s'hagi dictat cap resolucié, les reclamacions, les al-legacions o les esmenes
es consideren desestimades.

Finalitzat aquest termini, el director general, a proposta de I'Organ Técnic de Seleccid, aprovara
la resolucié definitiva de la convocatoria amb la relacié de les persones que han superat el
procés de seleccio corresponent, la valoracio de les proves d’oposicid, dels mérits i el lloc de
treball adjudicat en relacié amb cadascun dels processos selectius convocats, i es publicara al
web de Loteries de Catalunya, SAU.

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicio de les llistes corresponents es
considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades.

En compliment de l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, i de l'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, es
publicaran els noms i cognoms i els quatre ultims nimeros del document nacional d'identitat o
document equivalent.

RESOLUCIO D'EMPATS

En cas d'empat en la puntuacio global, I'empat es resoldra en favor de I'aspirant que tingui el
major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria professional laboral
objecte de convocatoria respecte de la qual s'hagi sol-licitat la participacié, computant, a
I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.

En cas de persistir l'empat, aquest es resoldra mitjancant la realitzacio d'una prova
complementaria per part de I'Organ Técnic de Seleccio.

ADJ UDICACIO DE LLOCS DE TREBALL, CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL
FIX | PERIODE DE PROVA

9.1. Acreditacié dels requisits

Juntament amb la proposta de contractaci6 com a personal laboral fix, es requerira les
persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels
requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins del termini
de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacié com a
personal laboral fix, la corresponent documentacio6 acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix que no
presentin la documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada l'oportuna
comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser
contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié corresponent i
restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Aquesta exclusié determinara
que I'Organ Técnic de Selecci6 hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de contractacié
com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna.

9.2. Contractacié com a personal laboral fix

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicaci6 de la resolucié del concurs, es
formalitzara per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

9.3. Periode de prova
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En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones amb
les quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar un
periode de prova de sis mesos per al grup Ai B.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicid de fixos que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal a Loteries de Catalunya, SAU, se'ls computara
el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

9.4. Renuncia de I'aspirant
L'aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacié, a cobrir la vacant.
Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'drgan convocant podra requerir de I'Organ

Técnic de Seleccid la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per
a la seva possible contractacié com personal laboral fix.

10. PUBLICACIONS, INFORMACIO DEL DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS DE

SELECCIO | PRESENTACIO D'ESCRITS | DOCUMENTACIO

Les publicacions relatives a la convocatoria, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els
continguts informatius i els models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta
convocatoria es poden consultar en l'apartat “Ofertes de treball” al web de Loteries de
Catalunya.

11. REGIM DE RECURSOS

11.1. Resolucions del director general de Loteries de Catalunya, SAU

Contra les resolucions provisionals del director general de Loteries de Catalunya, SAU, s’estara
a lo disposat en I'apartat 7 desenvolupament dels processos de seleccio de les Bases.

Contra les resolucions definitives del director general de Loteries de Catalunya, SAU, les
persones interessades poden interposar davant la jurisdiccié social les accions que considerin
convenients per a la defensa dels seus interessos.

11.2. Propostes de I’'OTS

Les propostes de I'OTS no podran ser objecte de recurs.

Annex 2 Sol-licitud per a ésser admes/a en el procés (veure document)

Annex 3 Model de certificaci6é de serveis prestats en altres administracions publiques
(veure document)

Annex 4 Temari (Part General i Especifica per a cada lloc de treball) (veure document)

Annex 5 BASES ESPECIFIQUES en relaci6 amb la categoria laboral A2: TECNIC/A DE
GESTIO | ADMINISTRACIO DE LOTERIES (Direccié Comercial)

Referencia: LOT0017

1. Nombre de places convocades: 1
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Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Gnic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié segons VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Titulacié: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup A, concretament titulacio
oficial del nivell universitari de grau superior o llicenciatura en Economiques o Administracio
i Direcci6é d'Empreses.

Mérits especifics: fins a un maxim de 25 punts
4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribuci6 seguent:

e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacio6 (especifica i llenglies), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribucio seguent:

4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuacié de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels seglients ambits:

e Marqueting.
e Comunicacio.
e Joc.

No es valoraran com a cursos els estudis academics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a l'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formaci6 relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR) i d'acord amb la distribuci6 segient:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 0 A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o0 B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts
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En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara inicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem segtient:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits 0 com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

* Annex 6 BASES ESPECiEIQUES en relaci6 amb la categoria laboral A2: TECNIC/A DE
GESTIO | ADMINISTRACIO DE LOTERIES (Direccié Comercial)

Referéncia: LOT0034
1. Nombre de places convocades: 1

2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié segons VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
Titulacio: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup A, concretament titulacié
oficial del nivell universitari de grau superior o llicenciatura en Econdomiques o Administracio
i Direccié d'Empreses.

4. Meérits especifics: fins a un maxim de 25 punts

4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribuci6 seguent:

o Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacioé (especifica i llenglies), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribucié seglent:
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4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuaci6 de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels segiients ambits:

e Marqueting.
e Comunicacio.
e JoC.

No es valoraran com a cursos els estudis academics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a l'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formaci6 relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengties (MECR) i d'acord amb la distribuci6 seguient:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts

En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara Unicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits o com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

= Annex 7 BASES ESPECiF]QUES en relacié amb la categoria laboral A2: TECNIC/A DE
GESTIO | ADMINISTRACIO DE LOTERIES (Direccié de Desenvolupament de Negoci i
d’Innovacio)

Referencia: LOT0032
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Nombre de places convocades: 1

Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié segons VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Titulaci6: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup A, concretament titulacié
oficial del nivell universitari de grau superior o llicenciatura en Grau en Enginyeria de
Telecomunicacions o Enginyeria Informatica.

Meérits especifics: fins a un maxim de 25 punts
4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribucié segient:

e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacié (especifica i llengues), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribuci6 seguent:

4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuacié de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels seglients ambits:

e Comunicaci6.
e Joc.

No es valoraran com a cursos els estudis académics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a I'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formacié relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR) i d'acord amb la distribucié seglent:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts
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En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara inicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem segtient:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits 0 com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

= Annex 8 BASES E'SPECI'FIQUES en relaci6 amb la categoria laboral B1: TECNIC/A
OPERATIVA GESTIO LOTERIES (Direccié d’Operacions de Joc)

Referéncia: LOT0028
1. Nombre de places convocades: 1

2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié i complement (Responsable d'Explotacié i Operativa)
segons VI Conveni col:lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
per al periode 2004-2008.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
Titulacio: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup B, concretament titol
universitari de grau mitja de Grau en Enginyeria Técnica Industrial o de Telecomunicacions.

4. Meérits especifics: fins a un maxim de 25 punts

4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribuci6 seguent:

o Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacioé (especifica i llenglies), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribucié seglent:
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4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuaci6 de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels segiients ambits:

e Facilities Management.
e Comunicacio.
e Joc.

No es valoraran com a cursos els estudis academics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a l'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formaci6 relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengties (MECR) i d'acord amb la distribucié segient:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts

En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara Unicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits o com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

= Annex 9 BASES E}SPECI’FIQUES\ en relaci6 amb la categoria laboral B1: TECNIC/A
OPERATIVA GESTIO LOTERIES (Area Economica)

Referencia: LOT0031
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1. Nombre de places convocades: 1
2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Gnic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié segons VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.
3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
< Titulacié: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup B, concretament titol
universitari de grau mitja en Gestié i Administracié Publica Grau o Econdomiques.
Z: 4. Merits especifics: fins a un maxim de 25 punts
D 4.1 Coneixements de llengua catalana
_| Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
< amb la distribuci6 seguent:
l— e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
< requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.
‘ ) 4.2 Formacié
I I I Es valora la formacio6 (especifica i llenglies), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
D la distribucio seguent:
4.2.1 Formaci6 especifica
I Es valora l'assisténcia i/o 'aprofitament dels cursos de formaci6é que siguin d'utilitat i
< contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.
_I Es valoraran, fins a una puntuacio total maxima de 7 punts, amb una puntuacio de
| 2,5 punts per curs o activitat formativa dels segiients ambits:
< e Gestid de fons publics.
D: e Pressupostos.
I e Joc.
Z No es valoraran com a cursos els estudis academics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a l'obtencié d'un titol oficial a
| | I I'Estat espanyol.
‘ ! ’ 4.2.2 Llengues estrangeres
Pel que fa a la formaci6 relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR) i d'acord amb la distribuci6 segient:
e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts
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En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara inicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits 0 com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

= Annex 10 BASES ESPECIFIQUES en relacié amb la categorialaboral Al: LLICENCIAT/ADA
(Direcci6 de Marqueting)

Referéncia: LOT0035
1. Nombre de places convocades: 1

2. Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié i complement (Responsable Comunicacié i Publicitat)
segons VI Conveni col:lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya
per al periode 2004-2008.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
Titulaci6: disposar de la titulacié necessaria que dona accés al grup A, concretament titulacié
oficial del nivell universitari de grau superior o llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques
0 Administracid i direccié d’empreses.

4. Meérits especifics: fins a un maxim de 25 punts

4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribuci6 segient:

e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacioé (especifica i llengilies), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribucié seglent:
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4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuaci6 de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels seglients ambits:

e Marqueting.
e Joc.

No es valoraran com a cursos els estudis académics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a I'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formacié relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR) i d'acord amb la distribucié seglent:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o0 B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts

En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara Gnicament
el de nivell més alt.

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés
selectiu

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Técnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de
10 punts, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisits 0 com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

= Annex 11 BASES ESPECIFIQUES en relaci6 amb la categorialaboral Al: LLICENCIAT/ADA
(Direcci6 d’Operacions de Joc)

Referencia: LOT0036
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Nombre de places convocades: 1

Funcions: les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites a I'annex
7 del VI Conveni col-lectiu Gnic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2004-2008. Retribucié segons VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008.

Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Titulacié: disposar de la titulacié necessaria que dona acceés al grup A, concretament titulacio
oficial del nivell universitari de grau superior o llicenciatura en Enginyeria Informatica o
Telecomunicacions.

Meérits especifics: fins a un maxim de 25 punts
4.1 Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb la distribucié seglent:

e Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a
requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

4.2 Formacio

Es valora la formacié (especifica i llengues), fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb
la distribucio seguent:

4.2.1 Formaci6 especifica

Es valora l'assisténcia i/o I'aprofitament dels cursos de formacié que siguin d'utilitat i
contribueixin al desenvolupament de les funcions propies del lloc convocat.

Es valoraran, fins a una puntuacié total maxima de 7 punts, amb una puntuaci6 de
2,5 punts per curs o activitat formativa dels seglients ambits:

e Plataformes cloud.
e Comunicaci6.
e JocC.

No es valoraran com a cursos els estudis académics inacabats, ni les assignatures
individualment considerades, que s6n necessaries per a l'obtencié d'un titol oficial a
I'Estat espanyol.

4.2.2 Llengues estrangeres

Pel que fa a la formaci6 relativa a idiomes estrangers, es valoren Unicament els
certificats de llengua anglesa, francesa i alemanya fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb I'equivaléncia que estableix el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR) i d'acord amb la distribuci6 segient:

e Certificat de coneixements de nivell Basic A1 o A2: 1 punts.
e Certificat de coneixements de nivell Independent B1 o B2: 2 punts
e Certificat de coneixements de nivell Experimentat C1 o C2: 3 punts
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el de nivell més alt.

selectiu

10 punts, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat o Master: 7 punts per cadascun.
Grau o Llicenciatura: 2 punts per cadascun.
Postgrau: 1 punt per cadascun.
Diplomatura: 0,5 punts per cadascuna.

requisits 0 com a merit.

5. Temari: part general i especifica del lloc de treball.

En cas de disposar de diversos certificats de la mateixa llengua, es valorara inicament

4.3 Titulacions addicionals de les justificades per poder participar en el procés

Es valoren les titulacions académiques que siguin rellevants, a criteri del Organ Té&cnic
de Seleccid, en relacié amb les funcions del lloc de treball convocat, fins a un maxim de

En cap cas no s'avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
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