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Loteries de Catalunya, SAU té la necessitat de cobrir un lloc de treball de la categoria
professional de Técnic/a de gestié i administracié de loteries de grup A2, amb funcions amb
funcions de Product Manager, per a la Direccié de Marqueting i Jocs de la societat.

Referéncia: PMS02012025

Caracteristiques del lloc

Denominacio: A2 Técnic/a de gestié i administracié de loteries
Grup: A2
Jornada: Normal
Horari: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres
Retribucio: Segons conveni, amb complement de lloc de responsable técnic/a.
Unitat: Direcci6 de Marqueting i Jocs
Localitat: Barcelona
Requisits:

= Titol universitari de grau superior o equivalent.
= Disposar del coneixement oral i escrit de nivell de suficieéncia de catala (C1) o equivalent.

Funcions

= Desenvolupament i gesti6é del portafoli de productes: Analitzar i definir les necessitats del
mercat per millorar i ampliar el portafoli de productes. Supervisar el cicle de vida dels
productes i proposar accions per optimitzar el seu rendiment (llangaments, reformulacions,
retirades, etc.). Desenvolupar propostes de valor per als productes, alineades amb els
objectius estratégics de I'organitzacio.

= Analisi i seguiment de resultats: Analitzar dades de vendes, rendibilitat i quota de mercat
de cada producte, identificant oportunitats de millora. Establir i fer seguiment d'indicadors
clau de rendiment (KPIs) per mesurar I'éxit dels productes. Generar informes regulars per
informar la direccio i proposar accions correctives o d'innovacio.

= Analisi i seguiment del mercat i la competéncia: Analitzar els jocs de la competéncia per
proposar millores correctives que aportin valor afegit al jugador i a 'empresa. Investigar
tendéncies del sector, especialment en 'ambit internacional que puguin ser d’aplicacié al
mercat catala. Desenvolupar un coneixement profund de la mecanica dels jocs de loteria
(RTP, GGR, tipus de jocs...) i la normativa catalana, espanyola i internacional per esdevenir
un referent dins I'organitzacio.

= Coordinacié interna i amb col-laboradors externs: Treballar conjuntament amb els
responsables de comunicacid, publicitat i el canal digital aixi com la resta de I'equip de
marqueting per assegurar que les accions estan alineades amb als objectius del portafoli
de productes. Treballar conjuntament amb la direccié comercial i la seva area de Trade
marqueting per I'dptima implementacio de la categoria de producte en el punt de venda.
Participar en reunions de planificacio i coordinacio entre equips multidisciplinaris, tant
interns com externs, aportant els insights necessaris i especifics de cada producte.

= Propostes de partnership i col-laboracions: Treballar en l'estratégia de co-branding per
identificar possibles associacions que aportin valor als productes. Analitzar resultats de
col-laboracions actuals i proposar noves aliances per maximitzar I'impacte.

Aspectes que es valoraran:

e Titulacié o grau universitari en Administracié i Direccié d’Empresa o Ciéncies empresarials
o en el seu defecte en ciéncies de la comunicacié especialitzat en marqueting.

e Esvalorara post-grau o MBA en estudis de mercat, marqueting o vendes.

e Experiéncia prévia minima de 5 anys en departament de marqueting.

e Coneixements de la normativa i el procediment administratiu en relacié a la comercialitzacié
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de productes.

e Experiéncia prévia minima de 2 anys en un lloc similar, especialment en multinacional del
sector de gran consum.

e Domini de I'espanyol i 'anglés.

e Coneixement avancat d’Excel, PowerPoint, Word i nocions de PowerBI.

Competéncies requerides:

e Capacitat de treball en equip.

e Planificacio, responsabilitat i rigor.

e Comunicacio i flexibilitat.

e Capacitat analitica i orientacio a resultats

o Eficiencia en el treball.

e Capacitat de treball orientat a objectius/terminis

Forma d’ocupacioé

Contracte laboral temporal d’interinitat per cobertura de vacant
Participacié i termini

Les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar un curriculum al més detallat possible, assenyalant les titulacions, la formaci6 i
I'experiéncia professional, aixi com altres aspectes rellevants per al lloc de treball amb breu
descripcid de les tasques desenvolupades, a l'adre¢ca de correu electronic seguent:
recursoshumans@loteries.cat

Aixi mateix, en el cas del personal que presti serveis a I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya s’adjuntara també el curriculum d’ATRI.

Termini de presentacié: s’estableix fins al dia 20.01.2025
En 'assumpte del correu electronic s’ha d’especificar: PMS07012025 COGNOMS, NOM.
En el cos del correu electronic s’ha d’indicar el NIF, el telefon i el correu electronic de contacte.

Aquesta convocatoria és objecte de publicacié en el portal ATRI i a la pagina web de Loteries de
Catalunya, aixi com també la informacié sobre el resultat del procediment de seleccié sera
consultable a la mateixa pagina loteriesdecatalunya.cat

Procediment de seleccié

Comprovaci6 dels requisits de participaci6 i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb
la titulacid, la formaci6 especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats
amb el lloc de treball objecte de seleccio.

Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

Finalment, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per
valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball. Les persones
candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.

En cas de requeriment caldra que les persones candidates disposin dels originals de les
certificacions acreditatives de la formaci6 i experiéncia laboral esmentades al curriculum. El lloc
objecte de convocatoria podra ser declarat desert si 'drgan de selecci6 considera que, malgrat
I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient per al lloc.
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Ates el gran volum de candidatures que habitualment es presenten a les ofertes de Loteries de
Catalunya, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Loteries de Catalunya, SAU (LC). Carrer d’Enric Granados, 33 -
08007 Barcelona.

Finalitat del tractament: gestié del procés selectiu en el qual participeu.

Calincloure en el formulari les dades identificatives i de contacte, aixi com totes les que s’indiquin
com a obligatories. El fet de no facilitar-les pot impedir que es tramiti el formulari.

Decisions automatitzades: en el procés selectiu es poden dur a terme proves d’avaluacié sobre
l'adequacié al perfil requerit, amb resultat automatitzat. La logica aplicada en tal decisid
automatitzada es basa en l'analisi de les respostes per tal d'avaluar el nivell de determinades
habilitats professionals exigides per al lloc a cobrir.

Base juridica: aplicacié de mesures precontractuals a peticié de la persona interessada; missié
realitzada en interés public o en exercici de poders publics; obligacio legal.

Destinataris: no es preveuen, tret de les persones seleccionades, respecte les quals les dades
identificatives es publicaran al Portal de la Transparéncia, de manera que hi podra accedir
qualsevol persona que consulti aquests canals.

Drets de les persones: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant la vostra sol-licitud a I'adre¢a de LC
que s’indica més amunt o mitjiangant el tramit electronic denominat petici6 geneérica
(web.gencat.cat/ca/tramits/).

Termini de conservacié de les dades: les dades facilitades es conservaran durant el temps
necessari de prestacié del servei per part dels treballadors/es, considerant els terminis de
prescripcié d’accions de responsabilitat. Transcorrequts aquests terminis en cada cas, la
informacio deixara de conservar-se i sera destruida. Pel que fa a les dades de la resta de
persones, 5 anys a partir de la finalitzacio del procediment selectiu.

Reclamacio: podeu presentar una reclamacié adregada a I'’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.gencat.cat).

Us informem que, en el cas d’ofertes de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms seran publicats en el web del Portal
de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
que justifiqui legalment la seva no publicacio.

d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i
oposicid, adrecant-se per escrit al Delegat de Proteccié de Dades de LC, al carrer d’Enric
Granados, 33 - 08007 Barcelona, o bé per correu electronic a dpdades@]oteries.cat, per a la
qual cosa caldra adjuntar copia del DNI o un altre document que n’acrediti identitat. En cas de no
estar d'acord amb el tractament, també té dret a acudir a I’Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'organ competent de recursos humans de
I'organ anunciant.
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